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POLITICA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 

 
Nardello Guido e Figli S.r.l. (di seguito Nardello Guido S.r.l.) è nata nel 1995 data da cui ha investito nel capitale 
umano, strumentale, di competenze e professionalità per perseguire l’eccellenza. 
Nata da braccia lavoratrici e storica esperienza, la Nardello Guido e Figli s.r.l. si prefigge come obiettivo fondamentale 
la soddisfazione del cliente attraverso un operato quotidiano guidato da innovazione, sintonia con l’ambiente ed una 
forte etica imprenditoriale. 
 
Nardello Guido S.r.l. impegnata da quasi trent’anni nel settore delle costruzioni edili, è un’azienda in continua 
espansione, che mira a diventare centrale in ambito edile. 
La missione di Nardello Guido S.r.l. è quella di soddisfare la clientela attraverso la sua capacità di costruzioni di 
qualità e di affiancare il cliente offrendo un servizio professionale affidabile dalla progettazione del prodotto sino alla 
consegna con tutta la dotazione documentale prevista dalla normativa vigente.  

La Direzione promuove la Salute Sicurezza ed i relativi principi mediante il continuo miglioramento delle prestazioni 
aziendali, in termini di efficienza ed efficacia delle attività svolte e di valorizzazione e soddisfazione di tutte le realtà 
e risorse verso le quali l’Azienda ha responsabilità, quali i clienti, i dipendenti, i fornitori ed il contesto sociale interes-
sato. 

La presente Politica, in linea con gli obiettivi strategici della Società è appropriata alle dimensioni, agli impatti e ai 
rischi della propria attività, definisce gli impegni che Nardello Guido S.r.l. assume sulla base dei valori e degli obiettivi 
aziendali: 

 perseguire il miglioramento continuo 

o definendo annualmente obiettivi e traguardi chiari e misurabili 
o verificando i risultati e promuovendo azioni migliorative 
o promuovendo il monitoraggio ed il miglioramento della soddisfazione dei clienti 

 garantire la conformità legislativa in tutti gli ambiti della propria attività 

o mantenendo attivo un monitoraggio continuo della conformità con la normativa applicabile, inten-
dendo con questa anche le norme tecniche cogenti e le specifiche concordate con il cliente 

 coinvolgere tutti i portatori di interesse 

o costruendo un rapporto di reciproca fiducia con i clienti, offrendo servizi ad alto valore aggiunto e 
garantendo l’affidabilità delle forniture; 

o promuovendo un’efficace comunicazione con i fornitori e consolidando il rapporto di collaborazione 
per il reciproco interesse 

o sensibilizzando e motivando i lavoratori, a tutti i livelli, anche attraverso la formazione, nel processo 
di miglioramento continuativo delle prestazioni con l’obiettivo di renderli consapevoli dei loro compiti 
e responsabilità nell’ambito del sistema di gestione 

La Direzione riconosce come scelta strategica per la propria attività imprenditoriale lo sviluppo di un Sistema di 
Gestione della Salute Sicurezza certificato secondo lo standard della norma ISO 45001:2023 ed è coinvolta nel 
rispetto dell’attuazione di questo impegno assicurando e verificando che la Politica sia compresa, condivisa, imple-
mentata e attuata da tutti i dipendenti e collaboratori di Nardello Guido Srl, oltre che condivisa con tutti i portatori di 
interesse. 
 

La Politica viene revisionata con continuità dalla Direzione per garantire che il proprio personale sia consapevole dei 
contenuti e si impegni ad attuarli, e che tutti gli interessati siano sempre informati del contesto di riferimento di Nar-
dello Guido Srl e della sua evoluzione. 
 
San Giustina in Colle (PD), 16/9/2025 

La Direzione 

Geom. Fabio Nardello 
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